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ค าน า 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวัง ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – 
๒๕63) เพ่ือวางแผนการใช้อัตราก าลังคน การพัฒนาก าลังคน   ให้สามารถด าเนินภารกิจและอ านาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 
และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒    
ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยใน
การจัดท าแผนอัตราก าลังท าให้สามารถคาดคะเนได้ว่าในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า จะมีการใช้อัตราก าลัง
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างต าแหน่งใด จ านวนเท่าไหร่ จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงาน อีกทั้งยังเป็นการ
ก าหนดทิศทางและเปูาหมายในการพัฒนาบุคลากร มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ้ าซ้อน และเพ่ือใช้ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน การบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีอีกด้วย 

  องคก์ารบริหารส่วนต าบลวัง ไดจ้ัดท าแผนอัตราก าลัง (รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563) 
โดยก าหนดอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนไดอ้ย่างสูงสุด 

         องค์การบริหารส่วนต าบลวัง 
    1  สิงหาคม  ๒๕60 
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๑. หลักการและเหตุผล 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัง อ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีภารกิจและอ านาจหน้าที่ต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ. 2552 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 จึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2563) โดยมีเนื้อหาสาระที่
เกี่ยวข้องกับระเบียบ กฎหมาย ดังนี้ 

  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท า
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 35) พ.ศ.2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
2558  

    ๑.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง 
ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด 
ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ก าหนด 

      ๑.3 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือ
เป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี 

    1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลวัง จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง   
3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 



 
 

 
 
 
๒. วัตถุประสงค ์

 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ.2563) โดยมี

วัตถุประสงค์ดังนี้ 

 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลวัง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ้ าซ้อน 

 2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลวัง มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตรา ก าลัง โครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการ
ใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

 2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง 

 2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลวัง สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบ
เลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลวัง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
๓. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวัง โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ซึ่งประกอบด้วย
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังเป็นประธานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัง หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน
ราชการเป็นกรรมการ และนักทรัพยากรบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวัง รวมถึง
สภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง 
บรรลุผลตามพันธะกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการ
ด าเนินการ พิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่
ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางใน
อนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

 ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสุราษฎร์ธานีและองค์การบริหารส่วนต าบลวัง ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยใน
ส่วนนี้จะค านึงถึง 
 3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานใน
แต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนด
อัตราก าลังพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความ



 
 

เหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

 ๓.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลา ที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (“Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า 
อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้าน
ช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ใน
การก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ 
หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธะกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่าหากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนดเเกลี่ย
อัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 

 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คนมาพิจารณาอย่างน้อยใน          
3 ประเด็นคือ 

 3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไป
จะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

 3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรอบรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 



 
 

 3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 ๓.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่า
แนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการ
ก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

 3.8 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพ่ิมเลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบ
ต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็น
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้   ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงาน
นี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบ
แนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วน
ราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบ
อัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะ
ท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน  

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิมเลดลง  



 
 

 
 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวัง  ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่
รับผิดชอบเพ่ือวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ให้เหมาะสม ซึ่งท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลวัง  สามารถด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยแบ่งสภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชนออกเป็น
ด้านต่างๆ ดังนี้ 

 ๔.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 สภาพปัญหา 
 ๔.๑.๑ สภาพถนนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวัง มีสภาพผิวจราจรช ารุดเป็นหลุมเป็นบ่อ 
ถนนส่วนใหญ่เป็นถนนลูกรัง การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
 ๔.๑.๒ ไฟฟูาสาธารณะมีไม่ครบทุกครัวเรือน 
 ๔.๑.๓ ฤดูแล้งขาดแคลนน้ าเพ่ือใช้ในการอุปโภคบริโภค เพ่ือการเกษตร และไม่มีที่กักเก็บน้ า
ไว้ใช้ในฤดูแล้ง 
 ๔.๑.๔ ประปามีไม่ครบทุกครัวเรือน 
 ความต้องการ 
 ๔.๑.๑ ให้ถนนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีสภาพที่ดี เป็นถนนลาดยางหรือถนน
คอนกรีตทุกสาย การคมนาคมภายในต าบลวังสะดวก 
 ๔.๑.2 มีไฟฟูาสาธารณะใช้ทุกครัวเรือน 
 ๔.๑.3 ฤดูแล้งมีน้ าใช้ อุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตร มีที่กักเก็บน้ าที่ เพียงพอ              
ไว้ใช้ในฤดูแล้ง 
 ๔.๑.4 มีการก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ทั่วถึง 

 ๔.๒ ด้านเศรษฐกิจ 
 สภาพปัญหา 
 ๔.๒.๑ ไม่มีตลาดรองรับพืชผลทางการเกษตร 
 ๔.๒.2 ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
 ๔.๒.3 ไม่มีการรวมกลุ่มในการผลิตและก าหนดราคาการขายผลผลิต 
 ๔.๒.4 ไม่มีการฝึกอบรมอาชีพและส่งเสริมอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้แก่ราษฎร 
 ๔.๒.5 เจ้าของสถานประกอบการนิยมจ้างแรงงานต่างด้าวมากกว่าคนไทยเนื่องจากค่าจ้าง
แรงงานต่ า 
 ความต้องการ 
 ๔.๒.๑ มีตลาดรองรับพืชผลทางการเกษตร 
 ๔.๒.2 ผลผลิตทางการเกษตรราคาด ี
 ๔.๒.3 มีการรวมกลุ่มในการผลิตและก าหนดราคาขายผลผลิต 
 ๔.๒.4 ประชาชนมีอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ 
 ๔.๒.5 มีการจ้างแรงงานในท้องถิ่น 

๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 



 
 

 ๔.๓ ด้านสังคม 
 สภาพปัญหา 
 ๔.๓.1 ปัญหาการวา่งงาน เนื่องจากแรงงานต่างด้าวค่าจ้างแรงงานต่ า 
 ๔.๓.2 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและการลักขโมย 
 ๔.๓.3 ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมาย 
 ความต้องการ 
 ๔.๓.๑ แรงงานในพ้ืนที่มีงานท า 
 ๔.๓.2 ประชาชนหา่งไกลจากยาเสพติด มีความปลอดภยัในชวีิตและทรัพย์สิน 
 ๔.๓.3 ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมาย 

 ๔.๔ ด้านการเมืองการบริหาร 
 สภาพปัญหา 
 ๔.๔.๑ มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
 ๔.๔.๒ ขาดแคลนเครื่องมือ อุปกรณ ์และบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
 ๔.๔.๓ ชุมชนไม่เข้มแข็งและขาดการมีส่วนรว่มของประชาชน 
 ๔.๔.๔ ประชาชนขาดความเข้าใจในระบบราชการ ระเบียบ ข้อกฎหมาย 
 ความต้องการ 
 ๔.๔.1 มีงบประมาณเพียงพอในการบรหิารจัดการให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ 
 ๔.๔.2 มีเครื่องมือ อุปกรณ์ และบุคลากรเพียงพอในการบริหารจัดการ 
 ๔.๔.3 พัฒนาประชาธิปไตยแบบมีสว่นร่วมและเสริมสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
 ๔.๔.4 เพ่ิมศักยภาพของหน่วยงานในการให้บริการประชาชน 

 ๔.๕ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 สภาพปัญหา 
 ๔.๕.1 ขาดจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและขาดการดูแลสิ่งแวดล้อม
อย่างจริงจัง 
 ๔.๕.2 ขาดงบประมาณในการก าจัดขยะมูลฝอยที่นับวันจะเพ่ิมปริมาณมากขึ้น 
 ๔.๕.3 ภาวะโลกร้อนเกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
 ความต้องการ 
 ๔.๕.๑ ประชาชนมีจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและการดูแลสิ่งแวดล้อม
อย่างจริงจัง 
 ๔.๕.2 มีระบบการจัดเก็บและก าจัดขยะที่มีประสิทธิภาพ สิ่งแวดล้อมในบริเวณบ้านเรือน
และชุมชนดี 
 ๔.๕.3 ปูองกัน ควบคุมมลพิษเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
 



 
 

 

 
จากการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลวัง ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ

ประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค  SWOT 
Analysis (การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนจาก
สภาพแวดล้อมภายในของท้องถิ่น รวมทั้งการวิเคราะห์โอกาสและอุปสรรคหรือข้อจ ากัดจากสภาพแวดล้อม
ภายนอกที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ของท้องถิ่น ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสภาพปัจจุบัน โดยมุ่งเน้น
หาค าตอบจากค าถามท่ีว่า “ปัจจุบันองค์การบริหาร ส่วนต าบลวัง มีสถานการณ์พัฒนาอยู่จุดไหน”  

การวิเคราะห์สถานการณ์พัฒนาขององค์กรในภาพรวม ต่อค าถามที่ว่า “ปัจจุบัน องค์การ
บริหารส่วนต าบลวัง มีสถานการณ์พัฒนาอยู่จุดไหน” นั้น เบื้องต้นสามารถวิเคราะห์  สถานการณ์พัฒนาใน
ภาพรวมขององค์กรได้ โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ส าหรับวิเคราะห์จุดแข็ง  (S-Strength) จุดอ่อน (W-
Weakness) จากปัจจัยภายใน และวิเคราะห์โอกาส (O-Opportunity)  อุปสรรค  (T-Threat) จากปัจจัยภายนอก
โดยท าการวิเคราะห์ในประเด็นต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
       ๑. ปัจจัยภายใน ประกอบด้วย 
      ๑) ด้านการบริหาร ได้แก่ การแบ่งส่วนราชการ การวางแผน การประสานงาน การมอบ
อ านาจ การก ากับดูแล เป็นต้น 
      ๒) ระเบียบ กฎหมาย 
      ๓) บุคลากร ได้แก่ อัตราก าลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรรม เป็นต้น 
      ๔) งบประมาณ รวมทั้งความช่วยเหลือต่างๆ 
      ๕) ระบบฐานข้อมูล 
      ๖) การประสานงาน/การอ านวยการ/ความร่วมมือจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
      ๗) ทรัพยากร เครื่องมือและอุปกรณ์ในการท างาน 
 
       การวิเคราะห์จุดแข็ง (S-Strength) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่า                  
มีส่วนดี ความเข้มแข็ง ความสามารถ ศักยภาพ ส่วนที่ส่งเสริมความส าเร็จ ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ ดังกล่าว
ข้างต้น ส่วนการวิเคราะห์ จุดอ่อน (W-Weakness) เป็นการพิจารณาภายในหน่วยงานว่ามี ส่วนเสีย ความอ่อนแอ 
ข้อจ ากัด ความไม่พร้อม ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ ข้างต้นเช่นเดียวกับจุดแข็ง 
       ๒. ปัจจัยภายนอก ประกอบด้วย 
      ๑) ด้านการเมือง รวมถึงระดับความขัดแย้งและกลุ่มผลประโยชน์ 
      ๒) ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ เศรษฐกิจในเขตพ้ืนที่ (เช่น ผลผลิต รายได้ รายจ่าย การออม การ
ลงทุน การใช้ที่ดิน แรงงาน) การเกษตรกรรม การพาณิชยกรรม การคลัง 
      ๓) ด้านสังคม 
      ๔) นโยบายรัฐบาล / กฏหมาย 
      ๕) เทคโนโลยี 

 

 

๕. ภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง 



 
 

  การวิเคราะห์โอกาส (O-Opportunity) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่า มีสภาพเป็น
เช่นไร เหตุการณ์สถานการณ์ปัจจุบันของโลก ของประเทศ ของจังหวัด และของอ าเภอ ที่เกิดขึ้นส่งผลกระทบต่อ
ท้องถิ่นอย่างไร มีการเปลี่ยนแปลงใดที่เป็นประโยชน์ หรือเป็นโอกาสอันดีต่อท้องถิ่น  โดยจะต้องพิจารณาทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองและเทคโนโลยี ส่วนการวิเคราะห์ปัญหา  อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (T-
Threat) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็น อุปสรรคหรือภาวะคุกคาม ที่ก่อให้เกิดผลเสียหายหรือเป็น
ข้อจ ากัดต่อท้องถิ่น โดยจะต้องพิจารณาให้ ครอบคลุมทุกด้านเช่นเดียวกับการวิเคราะห์โอกาส 

ส าหรับผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ  
พัฒนาในอนาคตในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอทองด้วยเทคนิค SWOT Analysis มีรายละเอียด
ดังนี้ 
       ๑. จุดแข็ง (S-Strength) 
      ๑) องค์การบริหารส่วนต าบลวัง มีการแบ่งโครงสร้างองค์กรที่ชัดเจนสามารถ ก าหนดกรอบ
อัตราก าลังได้ตามภารกิจหน้าที่ จึงท าให้มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการภายใน 
      ๒) องค์การบริหารส่วนต าบลวัง มีการออกข้อบัญญัติต าบลเรื่องต่างๆ ส าหรับ รองรับการ
จัดเก็บรายได้ประเภทต่างๆ ตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายจัดตั้งและภารกิจ ถ่ายโอน 
      ๓) องค์การบริหารส่วนต าบลวัง มีประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ เนื่องจากมีอิสระใน
การจัดเกบ็รายได้และบริหารการใช้จ่ายงบประมาณได้เอง 
      ๔) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวัง มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน การ
บริหารงานจึงมีความเป็นเอกภาพสามารถตอบสนอง แก้ไขปัญหาความต้องการของ ประชาชนในพ้ืนที่ได้
หลากหลาย รวดเร็ว และตรงกับความต้องการของประชาชน 
      ๕) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง มีความรู้ความสามารถเหมาะสม กับต าแหน่ง
งานที่ได้รับมอบหมาย 
      ๖) องค์การบริหารส่วนต าบลวัง มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือและ อุปกรณ์ที่พร้อม
อ านวยความสะดวกในการท างานแก่เจ้าหน้าที่ และพร้อมให้บริการประชาชน 
       ๒. จุดอ่อน (W - Weakness)  
      ๑) องค์การบริหารส่วนต าบลวัง ขาดการจัดการความรู้ (KM - Knowledge Management) 
ขององค์กร  
      ๒) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังบางส่วน มีทัศนคติในเชิงลบต่อผู้บังคับบัญชา 
และเพ่ือนร่วมงาน ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการท างานในอนาคต 
       ๓. โอกาส (O - Opportunity) 
      1) ประเทศไทยมี พ .ร.บ.ส่งเสริมการลงทุนเป็นเครื่องมือผลักดันทิศทางการลงทุน             
ซึ่งครอบคลุมธุรกิจขนาดกลาง ขนาดย่อมและธุรกิจชุมชน รวมทั้งมีศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมอยู่ในภูมิภาค 
เดียวกัน 
      2) นโยบายกระจายอ านาจตามแผนการกระจายอ านาจ ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
สามารถก าหนดบทบาทและทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
      3) การเข้าร่วมประชาคมอาเซียนเปิดโอกาสทางการตลาดของผลผลิตทางการเกษตร  และ
อุตสาหกรรมซึ่งเป็นแหล่งรายได้ส าคัญของประเทศ 
      4) จังหวัดสุราษฎร์ธานีตั้งอยู่ในท าเลที่เหมาะสมเป็นประตูสู่ภาคใต้ เชื่อมโยงกลุ่ม จังหวัด
ใกล้เคียงและเป็นศูนย์กลางการคมนาคมและโลจิสติกส์ของภาคใต้ 
 



 
 

      5) จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาการศึกษา ทั้งในระบบ 
นอกระบบและตามอัธยาศัยได้อย่างครอบคลุม 
      6) จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและเชิงสุขภาพ ระดับ
นานาชาติ 
       ๔. อุปสรรค (T - Threat) 
      ๑) ความขัดแย้งระหว่างกลุ่มการเมือง/กลุ่มผลประโยชน์ระดับชาติ ส่งผลให้เกิด ความ
แตกแยกอย่างรุนแรงในสังคมไทย ทั้งยังสะท้อนให้เห็นถึงความเหลื่อมล้ าระหว่างสังคมเมืองและ สังคมชนบท 
แสดงให้เห็นถึงการละเมิดอ านาจรัฐ ละเมิดกฏหมาย และเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนอย่าง ชัดเจน 
      ๒) รัฐบาลไม่มีเสถียรภาพท าให้นโยบายพัฒนาประเทศขาดความต่อเนื่อง 
      ๓) รัฐบาลไม่ปฏิบัติตามกฎหมายกระจายอ านาจที่ระบุให้จัดสรรงบประมาณให้แก่ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๓๕ ของงบประมาณแผ่นดิน 
      ๔) สินค้าเกษตรมีต้นทุนการผลิตไม่สมดุลกับราคาขาย ทั้งนี้ สินค้าเกษตรส่วนมาก ผูกโยงกับ
การส่งออก จึงมักประสบปัญหาราคาไม่แน่นอน ส่งผลกระทบกับรายได้ของประชาชนใน ประเทศ 
      ๕ ) แรงงานต่างด้าวที่ เข้ามาท างานทั้งในภาคการเกษตร เช่น สวนยางพารา                  
สวนปาล์มน้ ามัน การประมง และภาคบริการ เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดต่อและยาเสพติด  เป็นภัยต่อความ
มั่นคงของประเทศ  
      ๖) การเปลี่ยนแปลงสภาวะอากาศของโลกก่อให้เกิดภัยพิบัติธรรมชาติที่รุนแรง เช่น ภัยแล้ง 
อุทกภัย ดินถล่ม ไฟปุา รวมถึงมีความเสี่ยงจากแผ่นดินไหว 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาขององค์กรในเชิงลึก นอกจากจะใช้เทคนิค SWOT Analysis 
ส าหรับวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์พัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาใน อนาคตขององค์กร
ในภาพรวมแล้ว ยังสามารถใช้เทคนิค SWOT Analysis ร่วมกับเทคนิค Kinsey ๗s Framework ส าหรับวิเคราะห์
ศักยภาพการพัฒนาขององค์กรในเชิงลึกได้ โดยวิเคราะห์จากปัจจัยภายใน ประเด็นต่างๆ ต่อไปนี้ 
  ๑. จุดแข็ง (S - Strength)  วิเคราะห์จาก 
       ๑) โครงสร้างองค์กร (Structure) องค์การบริหารส่วนต าบลวัง มีโครงสร้าง องค์กรที่เป็นจุด
แข็ง (S- Strength) ดังนี้ 
 - มีการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๑ ส านักกับ ๓ ส่วนราชการและมีค าสั่งมอบหมาย หน้าที่
ให้แต่ละส่วนราชการ แต่ละต าแหน่งเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน 
 - มีการแบ่งโครงสร้างหลักออกเป็นข้าราชการฝุายการเมือง กับข้าราชการฝุายประจ า 
       ๒) กลยุทธองค์กร (Strategic) องค์การบริหารส่วนต าบลวัง มีการวาง กลยุทธ์ในการ
บริหารงานซึ่งเป็นจุดแข็ง (S - Strength) ดังนี้ 
   - มีการก าหนดระยะเวลาและกิจกรรมการด าเนินงานส าหรับแต่ละโครงการ พัฒนาไว้
อย่างชัดเจน และสามารถด าเนินการให้ส าเร็จได้ตามแผนที่วางไว้  
   - มีการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาปีละ ๑ ครั้ง 
      ๓) ระบบการด าเนินงานขององค์กร (Systems) องค์การบริหารส่วนต าบลวังมีระบบการ
ด าเนินงานขอองค์กรซึ่งเป็นจุดแข็ง (S - Strength) ดังนี้  
   - องค์กรมีอิสระในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ท าให้สามารถคัดเลือก บุคลากรที่มี
ความสามารถตรงกับหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
 
 



 
 

   - มีการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการประชาชน 
   - มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงไว้รองรับการด าเนินการด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ
ขององค์กร 
   - มีการประชาสัมพันธ์และระบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนผ่านทาง 
เว็บไซต์ขององค์กร 
   - มีระบบให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ    
      ๔) ลักษณะแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารงานของผู้บริหาร (Style) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวัง มีการบริหารงานซึ่งเป็นจุดแข็ง (S-Strength) ดังนี้ 
   - ผู้บริหารเป็นบุคคลที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
   - ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ 
   - ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นตั้งใจท างานเพ่ือพัฒนาองค์กรและประชาชน  
      ๕) สมาชิกในองค์กร (Staff) บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลวังมีคุณสมบัติที่เป็นจุดแข็ง 
(S - Strength) ดังนี้ 
   - บุคลากรเป็นผู้มีความรู้ความสามารถตรงตามต าแหน่งที่รับผิดชอบ 
   - บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม 
   - บุคลากรมีการท างานเป็นทีมและมีความสามัคคี  
      ๖) ความรู้ความสามารถและทักษะ (Skills) องค์การบริหารส่วนต าบลวัง มีแนวทางการ 
พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของบุคลากรในองค์กรซึ่งถือเป็นจุดแข็ง (S-Strength) ดังนี้ 
   - มีความสามารถด าเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกันนโยบายรัฐบาลในเชิงรุก 
   - ส่งเสริมบุคลากรทั้งด้านการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ของ
บุคลากรทุกต าแหน่ง และสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
      ๗) ค่านิยมร่วมของสมาชิกในองค์กร (Shared Value) บุคลากรขององค์การบริหาร ส่วน
ต าบลวัง มีค่านิยมร่วมซึ่งถือเป็นจุดแข็ง (S - Strength) ดังนี้  
   - บุคลากรมีจิตส านึกรักองค์กร และต้องการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน  
   - ด าเนินชีวิตตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒. จุดอ่อน (W - Weakness) วิเคราะห์จาก 
      ๑) โครงสร้างองค์กร (Structure) องค์การบริหารส่วนต าบลวัง มีโครงสร้างองค์กรที่เป็น
จุดอ่อน (W - Weakness) คือ การแบ่งงานในหน้าที่ของแต่ละต าแหน่งในทางปฏิบัติยังไม่เป็นเอกภาพ 
      ๒) กลยุทธองค์กร (Strategic) ที่เป็นจุดอ่อน (W - Weakness) คือ ความล่าช้าจาก การ
จัดสรรงบประมาณของรัฐบาลท าให้โครงการขนาดใหญ่และ/หรือกิจกรรมที่ใช้งบประมาณมากของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลวัง ไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
      ๓) ระบบการด าเนินงานขององค์กร (Systems) องค์การบริหารส่วนต าบลวังมีระบบการ
ด าเนินงานขอองค์กรที่เป็นจุดอ่อน (W - Weakness) ดังนี้  
   - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากรัฐบาลไม่สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานที่ ก าหนดไว้ 
   - งบประมาณที่มีไม่เพียงพอส าหรับน าไปพัฒนาท้องถิ่นด้านต่างๆ ตามความ ต้องการ
ของท้องถิ่น 
   - ระบบฐานข้อมูลยังไม่เพียงพอและไม่ได้มาตรฐาน ซึ่งส่งผลกระทบต่อการ พัฒนาใน
ด้านต่างๆ 



 
 

      ๔) ลักษณะแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารงานของผู้บริหาร (Style) ของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลวัง มีความประนีประนอมมากเกินไป ท าให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบางคนขาด ความย าเกรง  
      ๕) สมาชิกในองค์กร (Staff) โดยบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลวังมีคุณสมบัติที่เป็น
จุดอ่อน (W - Weakness) ดังนี้ 
   - บุคลากรมีการโอนย้าย และไม่มีบุคลากรอ่ืนมาแทนที่ ท าให้บุคลากรที่น้อย ส่งผลให้
งานเกิดความล่าช้าและประสิทธิภาพของงานลดลง 
   - บุคลากรบางส่วนที่ได้รับการฝึกอบรมไม่สามารถน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ ใช้กับงาน
ได้อย่างเต็มที ่
   - บุคลากรบางคนขาดความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 
      ๖) ความรู้ความสามารถและทักษะ (Skills) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง 
บางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
      ๗) ค่านิยมร่วมของสมาชิกในองค์กร (Shared Value) บุคลากรขององค์การบริหาร ส่วน
ต าบลวัง บางส่วนมีทัศนคติในเชิงลบต่อผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน ซึ่งจะส่งผลกระทบ ต่อประสิทธิภาพการ
ท างานในอนาคต 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง ได้วางแนวทาง การพัฒนาท้องถิ่น 
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
รวมถึงนโยบายของผู้บริหาร และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น โดยก าหนด ยุทธศาสตร์การพัฒนาออกเป็น ๕ 
ยุทธศาสตร์ ซึ่งสามารถ วิเคราะห์ศักยภาพ ประเมินสถานการณ์การพัฒนา ในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของแต่
ละยุทธศาสตร์ ด้วยเทคนิค (SWOT Analysis) ดังนี้ 
  ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
      ๑) จุดแข็ง (S - Strength) 
   - ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลให้ความส าคัญกับนโยบาย การ
พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นอันดับหนึ่ง ท าให้สัดส่วนการจัดสรรงบประมาณ เพื่อพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
มากกว่าด้านอื่นๆ 
   - องค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดสรรงบประมาณแบบแบ่งสัดส่วนรายหมู่บ้านท าให้
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานกระจายตัวครอบคลุมทั่วทั้งพ้ืนที่ 
      ๒) จุดอ่อน (W - Weakness) 
   - องค์การบริหารส่วนต าบลมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ ท าให้การพัฒนาด้าน โครงสร้าง
พ้ืนฐานบางส่วนเป็นการพัฒนาแบบไม่ยั่งยืน 
   - การจัดสรรงบประมาณแบบแบ่งสัดส่วนเป็นรายหมู่บ้าน ท าให้บางครั้ง โครงการ
พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณอาจจะไม่ใช่โครงการที่จ าเป็น เร่งด่วนอันดับต้นๆ 
      ๓) โอกาส (O - Opportunity) 
   - ประชาชนให้การสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และการ
คมนาคมมากกว่ายุทธศาสตร์ด้านอื่น 
   - องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านโครงการ พ้ืนฐานจาก
หน่วยงานอื่น อาทิ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี กรมทางหลวงชนบท กรมส่งเสริม การปกครองท้องถิ่น 
เป็นต้น 
 
 



 
 

      ๔) อุปสรรค (T - Threat) 
   - รถบรรทุกที่บรรทุกเกินน้ าหนักส่งผลให้ถนนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล เกิดการ
ช ารุดเร็วกว่าการใช้งานตามปกติ 
   - การขยายตัวของชุมชนท าให้การผลิตน้ าประปาไม่เพียงพอแก่การใช้อุปโภค บริโภคใน
ครัวเรือน 
  ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
      ๑) จุดแข็ง (S - Strength) 
   - ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้านการศึกษาปฐมวัย มีการจัดเตรียม ความ
พร้อมของอุปกรณ์ สถานที่ บุคลากร เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย ควบคู่ ไปกับการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็ก 
 
   - องค์การบริหารส่วนต าบลวัง มีกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ พ้ืนที่ 
เพ่ือดูแลด้านสุขภาพอนามัยของประชาชนได้อย่างเต็มที่และทั่วถึง 
      ๒) จุดอ่อน (W - Weakness) 
   - ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความสนใจที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของ หมู่บ้าน 
   - องค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีแหล่งส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่ เยาวชนอย่าง ห้องสมุด
ประจ าต าบล 
   - ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เช่น การลักขโมย โจรกรรม ทะเลาะวิวาท
ยังมีอยู่  
      ๓) โอกาส (O - Opportunity) 
   - การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ช่วยให้องค์การบริหาร ส่วน
ต าบลสามารถดูแลด้านสุขภาพ อนามัยของประชาชนโดยการสนับสนุนงบประมาณแก่ อสม. ทุกหมู่บ้าน 
   - มีสถาบันทางศาสนาที่ส าคัญ คือ วัดศรีสุวรรณ มีพระสุวรรณ สุมงคล เป็นเจ้าอาวาส 
ซึ่งเป็นพระเกจิอาจารย์ที่มีชื่อเสียงระดับประเทศ 
      ๔) อุปสรรค (T - Threat) 
   - ปัญหายาเสพติด ท าให้เกิดปัญหาสังคมที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและ ความ
เป็นอยู่ของประชาชน 
   - ปัญหาค่าครองชีพที่สูงขึ้น ท าให้การด าเนินชีวิตของผู้มีรายได้น้อยเป็นไป อย่าง
ยากล าบาก 
   - การครอบง าทางวัฒนธรรมของยุคข้อมูลข่าวสารไม่ว่าจะเป็นอินเตอร์เน็ท โทรทัศน์ สื่อ
สังคมออนไลน์ ตลอดจนค่านิยมเกี่ยวกับการบริโภคที่ส่งผลต่อวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปของเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนในปัจจุบัน 
  ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
      ๑) จุดแข็ง (S - Strength) 
   - มีพ้ืนที่เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจและท าการประมงทางทะเลของประเทศ คือ ยางพารา 
ปาล์มน้ ามัน และจับสัตว์น้ าทางทะเล จ านวนมาก 
      ๒) จุดอ่อน (W - Weakness) 
   - มีการว่างงานในชุมชน เกิดจากเมื่อจบการศึกษาแล้วไม่มีงาน งานไม่ตรง กับสาขาที่
เรียน มีความรู้น้อย เลือกงาน ความเกียจคร้าน และมีแรงงานต่างด้าวเข้ามาแย่งงาน 
   - เกิดช่องว่างทางสังคมระหว่างประชาชนที่มีรายได้มากกับประชาชนที่มีรายได้ น้อย 



 
 

      ๓) โอกาส (O - Opportunity) 
   - มีต าลบวังเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจทางทะเล อันดับ 1 ของอ าเภอ 
      ๔) อุปสรรค (T - Threat) 
   - สถานการณ์ความผันผวนของเศรษฐกิจโลก ส่งผลให้สินค้าอุปโภคบริโภคมี ราคาสูงขึ้น 
ในขณะที่สินค้าเกษตรมีราคาตกต่ า 
  ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการภาครัฐ 
      ๑) จุดแข็ง (S - Strength) 
   - ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานท้องถิ่นมากข้ึน 
   - องค์การบริหารส่วนต าบลมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลและข่าวสาร ผ่านทางสื่อ
ต่างๆ อาทิ เว็บไซต์ เฟซบุ๊ค และรถประชาสัมพันธ์ 
   - ผู้บริหารสามารถก าหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 
   - บุคลากรส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ท าให้มีความใกล้ชิดและ เข้าใจ
ปัญหาของท้องถิ่น 
   - ผู้บริหารและฝุายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรงท าให้ เข้าใจ
ปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
   - บุคลากรในองค์กรส่วนมากมมีความถนัดหลายด้าน ซึ่งสามารถท างานได้ หลากหลาย
และท างานทดแทนกันได้กรณีขาดคนใดคนหนึ่งไป 
      ๒) จุดอ่อน (W - Weakness) 
   - บุคลากรบางส่วนท างานแบบแยกส่วน ขาดการบูรณาการร่วมกันในการยึดเปูาหมาย
เพ่ือองค์กรเป็นส าคัญ แต่ยึดเพียงเปูาหมายของตนเพียงเพ่ือให้งานในส่วนที่ตนรับผิดชอบ แล้วเสร็จ 
      ๓) โอกาส (O - Opportunity) 
   - การได้รับการอบรมและพัฒนาบุคลากรจากหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
   - การประกวดการบริหารจัดการที่ดี (ตรวจ Core Team) ท าให้เกิดการตื่นตัว และ
พัฒนาองค์กรในด้านต่างๆ ตามตัวชี้วัด 
   - ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศท าให้การท างานมีความคล่องตัวและ มี
ประสิทธิภาพ 
      ๔) อุปสรรค (T - Threat) 
   - ระเบียบ กฎหมาย นโยบายจากส่วนกลางในลักษณะการสั่งการจากเบื้องบน ลงมา 
(Top - Down) บางครั้งเป็นอุปสรรคต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   - การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลมีน้อยและบางครั้งล่าช้า ท าให้ องค์การ
บริหารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินงานได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา 
  ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      ๑) จุดแข็ง (S - Strength) 
   - องค์การบริหารส่วนต าบลมีการให้บริการจัดเก็บขยะมูลฝอยตามแหล่งชุมชน และ
บ้านเรือน 
   - ประชาชนมีความตื่นตัวด้านสิ่งแวดล้อม เห็นได้จากมีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ การจัดการ
ขยะมูลฝอยและเรื่องสิ่งแวดล้อมทางทะเล 
      ๒) จุดอ่อน (W - Weakness) 
   - ประชาชนบางส่วนในพ้ืนที่ยังขาดจิตส านึกในการรักษาความสะอาด เช่น การทิ้งขยะ
ริมทาง การปล่อยน้ าเสียจากอาคารร้านค้าที่ยังไม่ผ่านการบ าบัดลงสู่ท่อระบายน้ าสาธารณะ 



 
 

      ๓) โอกาส (O - Opportunity) 
   - รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมให้อนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมให้อุดมสมบูรณ์ ตลอดไป 
      ๔) อุปสรรค (T - Threat) 
   - ภาวะโลกร้อน (Global Warming) ส่งผลกระทบต่อภาวะอากาศ สิ่งแวดล้อม ทั่วโลก 
 

การวางแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง ในระยะ ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ ยึดหลัก
แนวคิดการพัฒนาที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแนวนโยบายและทิศทางการพัฒนาใน ระดับต่างๆ ตั้งแต่ระดับชาติ 
จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ - 2๕๕๙) และแผนบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๘ ระดับภาค คือ จากแผนพัฒนาจังหวัด สุราษฎร์ธานี พ.ศ.๒๕๕๗ - ๒๕๖๐รวมถึงนโยบาย
การบริหารราชการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัง ที่แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เมื่อวันที่ 
๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ที่ผ่านมาตลอด จนภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่บัญญัติไว้ในระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังค านึงถึง ศักยภาพการพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือยกระดับขีด
ความสามารถขององค์กร ในการบริหารราชการท้องถิ่นควบคู่ไปกับการสร้างสังคมสันติสุขและสมานฉันท์ด้วยการ
พัฒนาคุณภาพ ชีวิต และทุนทางสังคม เพ่ือให้ต าบลวังเป็นพ้ืนที่ น่าอยู่อย่างยั่งยืน โดยทิศทางการพัฒนาในระดับ
ต่างๆ ที่สัมพันธ์กับกรอบแนวคิดในการวางแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัง 
 ๑. วิสัยทัศน์   
  องค์การบริหารส่วนต าบลวัง ได้จัดประชุมระดมความคิดเห็น เพ่ือร่วมกันก าหนด สภาพอันพึง
ประสงค์ในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบล และผลการประชุมได้สภาพอันพึงประสงค์ ในอนาคตหรือ
วิสัยทัศน์ (Vision) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง ดังนี้ 
 “โครงสร้างพื้นฐานสมบูรณ์ เพ่ิมพูนคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง  
ขุมชนเข้มแข็งบนพ้ืนฐานการบริหารจัดการที่ดี ท างานแบบมีส่วนร่วม” 

 ๒. พันธกิจ   
  จากวิสัยทัศน์น ามาซึ่งการก าหนดภารกิจหลักหรือพันธกิจ (Mission) หรือสิ่งที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัง ต้องด าเนินการให้จงได้ เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ (Vision) ดังนี้ 
      ๑) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและครอบคลุมทั้งต าบล 
      ๒) พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน พัฒนาเศรษฐกิจภาคครัวเรือนให้มั่นคงบนพ้ืนฐาน ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
      ๓) จัดระเบียบและรักษาความสงบเรียบร้อยในสังคมและชุมชน 
      ๔) ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และ ท านุ
บ ารุงศาสนา 
      ๕) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
      ๖) ยึดหลักการบริหารจัดการที่ดีในการพัฒนาองค์กรและเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 
 
 
 



 
 

 ๓. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (เป้าประสงค์) 
  จากภารกิจหลักหรือพันธกิจ (Mission) ที่องค์การบริหารส่วนต าบลวัง ต้องท า ให้ได้ เพ่ือการ
บรรลุถึงวิสัยทัศน์ (Vision) นั้น น ามาซึ่งการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา (Goal) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวัง อันประกอบไปด้วย 
      ๑) พัฒนาด้านคมนาคมขนส่งให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานและครอบคลุมทั้งต าบล 
      ๒) พัฒนาด้านไฟฟูาแสงสว่าง และไฟฟูาครัวเรือนให้มีคุณภาพและทั่วถึงทุก ครัวเรือน 
      ๓) พัฒนาแหล่งน้ าส าหรับอุปโภค บริโภคในครัวเรือนและใช้ในการเกษตรให้มี คุณภาพและ
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน ร่วมทั้งพัฒนาระบบระบายน้ า เพ่ือรองรับการเกิด อุทกภัย 
      ๔) ริเริ่มการจัดท าผังเมืองและการควบคุมอาคารเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน 
      ๕) พัฒนาอาชีพ ส่งเสริมการร่วมกลุ่มอาชีพ และสนับสนุนเงินทุนเพ่ือสร้างอาชีพ ให้แก่
ประชาชน 
      ๖) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในต าบลให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายเพื่อสร้างรายได้สู่ชุมชน 
      ๗) พัฒนางานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์และงานสาธารณสุขให้ ครอบคลุม
ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย 
      ๘) พัฒนาสุขภาพชีวิตของประชาชนด้วยการส่งเสริมการออกก าลังกาย เล่นกีฬาและ 
นันทนาการ 
      ๙) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน           
การศึกษาท้องถิ่น 
      ๑๐) พัฒนางานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      ๑๑) พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น กลุ่มองค์กรประชาชน เพ่ือสร้าง เครือข่ายการ
พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
      ๑๒) พัฒนางานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      ๑๓) ท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
      ๑๔) ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญา ท้องถิ่น
ให้คงความเป็นเอกลักษณ์ของต าบลสมอทอง 
 
      ๑๕) สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ สิ่งแวดล้อม 
      ๑๖) พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังให้มีขีดสมรรถนะสูง 
      ๑๗) พัฒนาระบบ ICT ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง ให้ได้มาตรฐานภาครัฐ 
 ๔. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง ในห้วงปี  พ.ศ. ๒๕๕๘ - 
๒๕๖๐  
  จากจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา (Goal) ที่วางไว้ สามารถจัดกลุ่มเพ่ือก าหนดเป็น ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาได้ ๖ ยุทธศาสตร์ และจ าแนกออกเป็น ๑๗ แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
       ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
    แนวทางท่ี ๑ พัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
    แนวทางท่ี ๒ พัฒนาระบบไฟฟูาครัวเรือนและไฟฟูาแสงสว่างให้ครอบคลุม ทั้งต าบล   
    แนวทางที่ ๓ พัฒนาแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค แหล่งน้ าในภาคเกษตร และ การบริหาร
จัดการน้ าที่มีประสิทธิภาพ 
    แนวทางท่ี ๔ พัฒนาด้านการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
 



 
 

       ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
    แนวทางท่ี ๑ พัฒนาอาชีพ สนับสนุนเงินทุนและส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ 
    แนวทางที่ ๒ พัฒนาพ้ืนที่ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและเชิงวัฒนธรรม เพ่ือ
สร้างรายได้แก่ชุมชน 
    แนวทางที่  ๓ พัฒนาด้านสวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห์และสาธารณสุขให้มี 
ประสิทธิภาพ 
    แนวทางท่ี ๔ ส่งเสริมการออกก าลังกาย การกีฬาและนันทนาการ 
    แนวทางท่ี ๕ พัฒนาระบบการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น 
      ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ สงบ
เรียบร้อย 
    แนวทางท่ี ๑ พัฒนาด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    แนวทางท่ี ๒ พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ประชาชนและสร้างความ เข้มแข็ง
ของชุมชน 
    แนวทางท่ี ๓ พัฒนาด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      ยุทธศาสตร์ที่  ๔ การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
   แนวทางท่ี ๑ ด้านการท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา 
    แนวทางที่ ๒ ด้านส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ ชาวบ้าน
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ              
สิ่งแวดล้อม 
    แนวทางที่ ๑ การอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟ้ืนฟู สร้างเครือข่ายและเฝูาระวังทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการภาครัฐ 
    แนวทางท่ี ๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังให้มีขีดสมรรถนะสูง 
    แนวทางที่ ๒ พัฒนาระบบ ICT และระบบบริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ให้ได้มาตรฐานภาครัฐ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัง  ได้วิเคราะห์ภารกิจ โดยก าหนดภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้ 

 ๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
(๒) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
(๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
(๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(๓)) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 



 
 

 ๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ(มาตรา ๖๗(๖)) 
(๒) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
(๓) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา ๖๘(๔)) 
(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อย
 โอกาส (มาตรา ๑๖(๑๐)) 
(๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย(มาตรา ๑๖(๒)) 
(๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (มาตรา ๑๖ (๕)) 
(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล(มาตรา ๑๖(๑๙)) 

 ๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
(๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
 (มาตรา ๖๘(๘)) 
(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
(๔) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
 (๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  

  (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 

 ๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
(๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
 (๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
(๔) ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
(๕) การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
(๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณชิย์ (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
(๗) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
(๘) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

 ๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (๑)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(มาตรา ๖๗(๗)) 

(๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย   
      และสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
(๓)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 



 
 

 ๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา ๖๗(๘)) 

(๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(๔) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 

๑๗(๑๘)) 

 ๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(มาตรา ๔๕(๓)) 

(๒)   ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้  
       ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 
(๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
(๔) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้อง 
       ถิ่น (มาตรา ๑๗(๓)) 
(๕)   การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน 

    ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา ๑๗(๑๖)) 

ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายก าหนด ให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะ แก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชน
ในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล สอดคล้อง กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวัง วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีต้อง
ด าเนินการ ดังนี ้
 ภารกิจหลัก 

(๑) ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(๒) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
(๓) ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
(๔) ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (๕) ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
(๖) ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
(๗) ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ภารกิจรอง 
(๑) การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
(๒) การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
(๓) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
(๔) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  
 

 

   
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 1 ส านัก ๓ ส่วนราชการ ได้แก่ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังเดิมพนักงานส่วนต าบล จ านวน 15 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 8 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 3 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 
26 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลวัง มีภารกิจและมีปริมาณงานที่เพิ่ม มากขึ้นในส านักงานปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล กองคลัง  กองช่าง และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่กับปริมาณงานต าแหน่งนั้นไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้
ส าเร็จลุล่วงได้อย่าง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ซึ่งหากเปรียบเทียบจ านวนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบลที่มี
งบประมาณและภารกิจหน้าท่ีใกล้เคียงกันได้ดังนี้ 

ที ่ อปท. 
ส่วน

ราชการ 
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี พ.ศ. 2557 

พนักงานส่วนต าบล 
(คน) 

พนักงานจ้าง 
(คน) 

หมายเหตุ 

1 อบต.วัง 3 16,993,000 10 10  
2 อบต.ท่าชนะ 4 22,150,000 18 10  
3 อบต.สมอทอง 4 23,073,126 18 18  
4 อบต.คลองพา 3 28,876,057 18 16  

จากการวเิคราะหโ์ครงสร้างและอัตราก าลัง องค์การบริหารสว่นต าบลวัง ไม่มีความจ าเปน็ต้องเพ่ิมและ
ยุบเลิก พนักงานส่วนต าบล เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายต่อไป 

 

๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

๖. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลวังจะด าเนินการ 



 
 
 

 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง มี
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ ดังนี้ 
๘.๑  โครงสร้าง    

โครงสร้าง โครงสร้าง หมาย
เหตุ ตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน ตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

ส านักปลัด อบต. ส านักปลัด อบต.  

 1. งานบริหารงานทั่วไป   1. งานบริหารงานทั่วไป   

     1.1 งานธุรการและสารบรรณ       1.1 งานธุรการและสารบรรณ   

     1.2 งานบริหารงานบุคคล       1.2 งานบริหารงานบุคคล   
     1.3 งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล       1.3 งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล   
     1.4 งานกิจการสภา อบต.       1.4 งานกิจการสภา อบต.   
     1.5 งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์       1.5 งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์   
     1.6 งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย      1.6 งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
 2. งานนโยบายและแผน   2. งานนโยบายและแผน   
     2.1 งานนโยบายและแผนพัฒนา       2.1 งานนโยบายและแผนพัฒนา   
     2.2 งานงบประมาณ       2.2 งานงบประมาณ   
     2.3 งานข้อบัญญัติและระเบียบ      2.3 งานข้อบัญญัติและระเบียบ  
     2.4 งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย      2.4 งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
 3. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   3. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   
     3.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน       3.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   
     3.2 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน       3.2 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน   
     3.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี       3.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี   
     3.4 งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา       3.4 งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา   
           คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส             คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส   
     3.5 งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย      3.5 งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
4. งานกฎหมายและคดี   4. งานกฎหมายและคดี   
     4.1 งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์      4.1 งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์  
     4.2 งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย      4.2 งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
 5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
     5.1 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย      5.1 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
     5.2 งานรักษาความสงบเรียบร้อย      5.2 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
     5.3 งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย      5.3 งานรักษาความสงบเรียบร้อย  

๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 



 
 

โครงสร้าง โครงสร้าง หมาย
เหตุ 

ตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน ตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

 6. งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   6. งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
      6.1 งานบริหารการศึกษา        6.1 งานบริหารการศึกษา   
      6.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

      6.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

     6.3 งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย      6.3 งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
กองคลัง กองคลัง  

 1. งานการเงินและบัญชี  1. งานการเงิน   
     1.1 งานการเงนิและบัญชี      1.1 งานการเงนิและบัญชี  
     1.2 งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน       1.2 งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน   
     1.3 งานจัดท าฎีกาการเบิกจ่ายเงิน       1.3 งานจัดท าฎีกาการเบิกจ่ายเงิน   
     1.4 งานเก็บรักษาเงิน       1.4 งานเก็บรักษาเงิน   
     1.5 งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน       1.5 งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน   
     1.6 งานงบการเงินและงบทดลอง       1.6 งานงบการเงินและงบทดลอง   
     1.7 งานงบแสดงฐานะทางการเงิน       1.7 งานงบแสดงฐานะทางการเงิน   
     1.8 งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย      1.8 งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
 2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
     2.1 งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า       2.1 งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า   
     2.2 งานพัฒนารายได้       2.2 งานพัฒนารายได้   
     2.3 งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ       2.3 งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ   
     2.4 งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้       2.4 งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้   
     2.5 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน       2.5 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   
     2.6 งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย      2.6 งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
 3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   
     3.1 งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์       3.1 งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์   
     3.2 งานควบคุมทะเบียนทรัพย์สิน       3.2 งานควบคุมทะเบียนทรัพย์สิน   
     3.3 งานจัดซื้อจัดจ้าง       3.3 งานจัดซื้อจัดจ้าง   
     4.4 งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย      4.4 งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
 4. งานทะเบียนพาณิชย์   4. งานทะเบียนพาณิชย์   
     4.1 งานจดทะเบียนพาณิชย์       4.1 งานจดทะเบียนพาณิชย์   
     4.2 งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย      4.2 งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
   



 
 

โครงสร้าง โครงสร้าง หมาย
เหตุ 

ตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน ตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

กองช่าง กองช่าง  

1. งานก่อสร้าง 1. งานก่อสร้าง  

    1.1 งานก่อสร้างและบูรณะถนน     1.1 งานก่อสร้างและบูรณะถนน  

    1.2 งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ฝาย ท านบ     1.2 งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ฝาย ท านบ  

    1.3 งานก่อสร้างประปาและบ ารุงรักษา     1.3 งานก่อสร้างประปาและบ ารุงรักษา  

    1.4 งานข้อมูลก่อสร้าง     1.4 งานข้อมูลก่อสร้าง  

    1.5 งานไฟฟูาสาธารณะ     1.5 งานไฟฟูาสาธารณะ  

    1.6 งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ     1.6 งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรยานพาหนะ  

    1.7 งานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย     1.7 งานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย  

2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร  

    2.1 งานออกแบบและควบคุมอาคาร     2.1 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  

    2.2 งานประเมินราคา     2.2 งานประเมินราคา  

    2.3 งานควบคุมการก่อสร้าง     2.3 งานควบคุมการก่อสร้าง  

    2.4 งานบริการข้อมูล     2.4 งานบริการข้อมูล  

    2.5 งานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย     2.5 งานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย  

3. งานประสานสาธารณูปโภค 3. งานประสานสาธารณูปโภค  

    3.1 งานประสานสาธารณูปโภค     3.1 งานประสานสาธารณูปโภค  

    3.2 งานประสานกิจการประปา     3.2 งานประสานกิจการประปา  

    3.3 งานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย     3.3 งานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย  

4. งานผังเมือง 4. งานผังเมือง  

     4.1. งานผังเมืองรวม      4.1. งานผังเมืองรวม  

     4.2 งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย      4.2 งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

 

 



 
 

๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัง ได้วิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานเพ่ือวางแผนการใช้
อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างว่าในอนาคต ช่วงระยะเวลา ๓ ปี จะมีการใช้อัตราก าลังพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างต าแหน่งใด จ านวนเท่าไหร่ จึงเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้
จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 

 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561 - 2563 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด อัตราก าลังคน หมาย
เหตุ ว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
2561 2562 2563 2561 2562 2563  

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น (ระดับ ต้น) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น (ระดับ ต้น) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด (01)         
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หน.สป.) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการเช านาญการ 1 1 1 1     
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการเช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานเช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
ครู คศ.1 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ         
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง (04)         
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (หน.ฝุาย) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงานเ
ช านาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
 



 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561 - 2563 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด อัตราก าลังคน หมาย
เหตุ ว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
2561 2562 2563 2561 2562 2563  

กองช่าง (5)         
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (หน.ฝุาย) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธาปฏิบัติงานเช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

รวม 26 26 26 26     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
ท่ี ช่ือ - สกุล/ ระดับ เงินเดือน  จ านวน 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน   (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมายเหตุ 

  ช่ือสายงาน ต าแหน่ง (1เม.ย. 60) ท้ังหมด ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม (+) / ลด (-) 

      
(เงินประจ า
ต าแหน่ง/ (อัตรา จ านวน เงินเดือน 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
      

      ค่าตอบแทน)    (คน) (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  พนักงานส่วนต าบล                                     

1 นายเฉลิมพล  โกศลสมบูรณ ์
ต้น 

33,000         1         1  
     

444,000  
       

1  
       

1  
       

1  
        -          -          -  

   
13,320  

   
13,320  

   
13,080  

       
457,320  

             
470,640  

             
483,720  

  

  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   (4,000)                                 
  (นักบริหารงานท้องถ่ิน)                                     

2 นายสงวนศักด์ิ  วิมลศรี ต้น 28,030         1         1  
     

378,360  
       

1  
       

1  
       

1  
        -          -          -  

   
12,960  

   
13,320  

   
13,440  

       
391,320  

             
404,640  

             
418,080  

  

  
รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

  (3,500) 
                                

  (นักบริหารงานท้องถ่ิน)                                     

  ส านักปลัด อบต. (01)                                     

  พนักงานส่วนต าบล                                     

3 -ว่าง- ต้น 0         1  
         
-  

     
435,600  

       
1  

       
1  

       
1  

        -          -          -  
   
13,620  

   
13,620  

   
13,620  

       
449,200  

             
462,840  

             
476,460  

ว่างเดิม 

  หัวหน้าส านักปลัด                                    32800 
  (นักบริหารงานทั่วไป)                                     

  งานบริหารทั่วไป                                     

4 -ว่าง- ปก.เชก. 0         1  
         
-  

     
355,320  

       
1  

       
1  

       
1  

        -          -          -  
   
12,000  

   
12,000  

   
12,000  

       
367,320  

             
379,320  

             
391,320  

ว่างเดิม 

  นักทรัพยากรบุคคล                                   (29,610) 

5 -ว่าง- ปง.เชง. 0         1  
         

-  
     

297,900  
       

1  
       

1  
       

1  
        -          -          -  

     
9,720  

     
9,720  

     
9,720  

       
307,620  

             
317,340  

             
327,060  

ว่างเดิม 

  เจ้าพนักงานธุรการ                                   (24,825) 

  งานนโยบายและแผน                                     

6 นายสุรียา  มะหะหมัด ชก. 22,620         1         1  
     

271,440  
       

1  
       

1  
       

1  
        -          -          -  

   
11,160  

   
11,280  

   
11,760  

       
282,600  

             
293,880  

             
305,640  

  

  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                                     

 



 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล/ ระดับ เงินเดือน  จ านวน 
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน   (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมายเหตุ 

  ช่ือสายงาน ต าแหน่ง (1เม.ย. 60) ท้ังหมด ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม (+) / ลด (-) 

      
(เงินประจ า
ต าแหน่ง/ (อัตรา จ านวน เงินเดือน 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
      

      ค่าตอบแทน)    (คน) (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน                                     

7 นายจเร  กาญจนวิจิตร ชก. 23,710         1         1  
     

284,520  
       

1  
       

1  
       

1  
        -          -          -  

     
9,240  

     
9,480  

     
9,720  

       
293,760  

             
303,240  

             
312,960  

  

  นักพัฒนาชุมชน                                     

  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  

  
                                

8 -ว่าง- ปก.เชก. 0  
       1  

         
-  355,320  

       
1  

       
1  

       
1   -          -          -  

   
12,000  

   
12,000  

   
12,000  

       
367,320  

             
379,320  

             
391,320  ว่างเดิม 

  นักวิชาการศึกษา                                   (29,610) 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดสมบูรณ์                                    

9 นายสาวสุกัญญา  รอดประไพ คศ.1 0 
       1         1   0  

       
1  

       
1  

       
1          -          -          -   0   0   0   0   0   0  เงินอุดหนุน 

  ครู                                     
  พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)                                     
  งานบริหารทั่วไป                                     

10 นางทิพภา  เฮ่าหนู - 12,170  
       1         1  

     
146,040  

       
1  

       
1  

       
1          -          -          -  5,880 

     
6,120  

     
6,360  

       
151,920  

             
158,040  

             
164,400    

  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                                     

11 นายวิชาญ  นิลทจันทร์ - 11,500  
       1         1  

     
138,000  

       
1  

       
1  

       
1          -          -          -  5,520 

     
5,760  

     
6,000  

       
143,520  

             
149,280  

             
155,280    

  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                                     

12 นายเกรียงศักด์ิ  มีลาภ - 11,740  
       1         1  

     
140,880  

       
1  

       
1  

       
1          -          -          -  

     
5,640  

     
5,880  

     
6,120  

       
146,520  

             
152,400  

             
158,520    

  พนักงานขับรถยนต์                                     
  พนักงานจ้าง (ทั่วไป)                                     

  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  

  
                                

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดินก้อง                                     

13 นางสาวอรอุมา  ธาตุทอง - 9,000  
       1         1  

     
108,000  

       
1  

       
1  

       
1          -          -          -   0   0   0  

       
108,000  

             
108,000  

             
108,000  เงินอุดหนุน 

  ผู้ดูแลเด็ก                                     



 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล/ ระดับ เงินเดือน  จ านวน 
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน   (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมายเหตุ 

  ช่ือสายงาน ต าแหน่ง (1เม.ย. 60) ท้ังหมด ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม (+) / ลด (-) 

      
(เงินประจ า
ต าแหน่ง/ (อัตรา จ านวน เงินเดือน 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
      

      ค่าตอบแทน)    (คน) (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  พนักงานจ้างทั่วไป                                     
 งานบริหารทั่วไป                   

14 นางวรรณดี  แก้วหมุด - 9,000  
       1         1  

     
108,000  

       
1  

       
1  

       
1          -          -          -   0   0   0  

       
108,000  

             
108,000  

             
108,000    

  ภารโรง                                     
  กองคลัง (04)                                     
  พนักงานส่วนต าบล                                     

15 นางสาวทิพาพร  จินาสุย ต้น 27,480  
       1         1  

     
371,760  

       
1  

       
1  

       
1          -          -          -  

   
12,960  

   
13,440  

   
13,320  

       
384,720  

             
398,160  

             
411,480    

  ผู้อ านวยการกองคลัง    (3,500)                                 
  (นักบริหารงานการคลัง)                                     
  งานการเงินและบัญช ี                                     

16 นางสาวสิทธิมา  เพ็งผอม ชก. 23,080  
       1         1  

     
276,960  

       
1  

       
1  

       
1          -          -          -  

   
11,160  

   
11,520  

   
12,000  

       
288,120  

             
299,640  

             
311,640    

  นักวิชาการเงินและบัญชี                                     

17 -ว่าง- ปง.เชง. 0  
       1  

         
-  

     
297,900  

       
1  

       
1  

       
1          -          -          -  

     
9,720  

     
9,720  

     
9,720  

       
307,620  

             
317,340  

             
327,060  ว่างเดิม 

  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                                   (24,825) 
  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ                                     

18 -ว่าง- ปง.เชง. 0  
       1  

         
-  

     
297,900  

       
1  

       
1  

       
1          -          -          -  

     
9,720  

     
9,720  

     
9,720  

       
307,620  

             
317,340  

             
327,060  ว่างเดิม 

  เจ้าพนักงานพัสดุ                                   (24,825) 
  พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)                                     
  งานการเงินและบัญช ี                                     

19 นางสาวจิราพร  บุญดี - 9,400  
       1         1  

     
112,800  

       
1  

       
1  

       
1          -          -          -  

     
4,560  

     
4,800  

     
4,920  

       
117,360  

             
122,160  

             
127,080    

  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                                     

 
 



 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล/ ระดับ เงินเดือน  จ านวน 
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน   (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมายเหตุ 

  ช่ือสายงาน ต าแหน่ง (1เม.ย. 60) ท้ังหมด ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม (+) / ลด (-) 

      
(เงินประจ า
ต าแหน่ง/ (อัตรา จ านวน เงินเดือน 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
      

      ค่าตอบแทน)    (คน) (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้                                     

20 นางสาวมยุรี  สุทธิ - 12,660  
       1         1  

     
151,920  

       
1  

       
1  

       
1          -          -          -  

     
6,120  

     
6,360  

     
6,600  

       
158,040  

             
164,400  

             
171,000    

  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                                     
  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ                                     

21 นางสาวสุดารัตน์  จันวิชิต - 12,170  
       1         1  

     
146,040  

       
1  

       
1  

       
1          -          -          -  5,880  6,120  6,360  151,920  158,040  164,400    

  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ                                     
  กองช่าง (05)                                     
  พนักงานส่วนต าบล                                     

22 นายสุรินทร์  ศรีกาญจนรัตน์ ต้น 28,030  
       1         1  

     
378,360  

       
1  

       
1  

       
1          -          -          -  

   
12,960  

   
13,320  

   
13,440  

       
391,320  

             
424,640  

             
438,080    

  ผู้อ านวยการกองช่าง    (3500)                                 
  (นักบริหารงานช่าง)                                     
  งานก่อสร้าง                                     

23 -ว่าง- ปง.เชง. 0  
       1  

         
-  

     
297,900  

       
1  

       
1  

       
1          -          -          -  

     
9,720  

     
9,720  

     
9,720  

       
307,620  

             
317,340  

             
327,060  ว่างเดิม 

  นายช่างโยธา                                   (24,825) 
  พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)                                     
  งานก่อสร้าง                                     

24 นายสงกาญน์  วงศ์พาณิชย์ - 9,400  
       1         1  

     
112,800  

       
1  

       
1  

       
1          -          -          -  

     
4,560  

     
4,800  

     
4,920  

       
117,360  

             
122,160  

             
127,080    

  ผู้ช่วยนายช่างโยธา                                     
  งานประสานสาธารณูปโภค                                     

25 นายนพดล  อินทร์หนองทะ - 12,120  
       1         1  

     
145,440  

       
1  

       
1  

       
1          -          -          -  5,880  6,120  6,360  151,320  157,440  163,800    

  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา                                     

 

 



 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล/ ระดับ เงินเดือน  จ านวน 
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน   (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมาย
เหตุ 

  ช่ือสายงาน ต าแหน่ง (1เม.ย. 60) ท้ังหมด ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม (+) / ลด (-) 

      
(เงินประจ า
ต าแหน่ง/ (อัตรา จ านวน เงินเดือน 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
      

      ค่าตอบแทน)    (คน) (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  พนักงานจ้าง (ท่ัวไป)                                     

  
งานประสานสาธารณูปโภค 

  
                                  

26 นายชญานนท์  พรหมรุ่ง - 9,000         1         1       108,000  
       

1  
       

1  
       

1  
        

-  
        

-  
        

-  
0  0  0  108,000  108,000  108,000    

  คนงานทั่วไป                                     

(4) รวม         26  
     

19    6,161,160  
     

26  
     

26  
     

26  
        
-  

        
-  

        
-   204,300  

 
208,140  

 
210,900  

    
6,365,440  

         
6,593,600  

         
6,804,500    

(5) 
ประมาณการประโยชน์
ตอบแทนอื่น                                     

  ร้อยละ 20                             
    
1,273,088  

         
1,318,720  

         
1,360,900    

(6) 
รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคล
ท้ังสิ้น                             

    
7,638,528  

         
7,912,320  

         
8,165,400    

(7) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี                         24.74  24.41  23.99    

(8) 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ใช้ฐานปี 2560 เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 5                         

 
30,875,091  

 
32,418,845.55  

 
34,039,787.83    

 

 

 

 

 

 



 
 

 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง 

 

 

 

 

 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1.  งานบริหารงานท่ัวไป 
2.  งานนโยบายและแผน 
3.  งานกฎหมายและคด ี
4.  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
5.  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
6.  งานการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

1.  งานการเงินและบัญชี 
2.  งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
3.  งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 
4.  งานทะเบียนพาณิชย์ 

 

1.  งานก่อสร้าง 
2.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.  งานประสานสาธารณปูโภค 
4.  งานผังเมือง 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 



 
 

โครงสร้างส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - ๓ ๒ - - ๑ - - 3 ๒ ๑๒ 

 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักทรัพยากรบุคคล(ปก.เชก.)(๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วย เจ้าพนักงานธุรการ (๒) 
- ผู้ช่วย พนักงานขับรถยนต์(๑) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- นักการภารโรง (๑) 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานบริหารทั่วไป งานนโยบาย 
และแผน 

งานสวัสดิการสังคม
และพัฒนาชุมชน 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (๑) 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิเคราะห์นโยบาย  
และแผน (ชก.) (๑) 

 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

งานกฎหมาย 
และคดี 

งานการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชาการศึกษา (ปก.เชก.)(1) 
-  ครู (คศ.1) (๑) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- ผู้ดูแลเด็ก (๑) 
 



 
 

โครงสร้างกองคลัง 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - ๑ - - - ๒ - - ๓ - ๗ 

 

 

พนักงานส่วนต าบล 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (ว่าง) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วย เจ้าพนักงานพัสดุ (๑) 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานการเงินและบัญชี งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วย เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(๑) 

 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.) (๑) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.) (ว่าง) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วย เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (๑) 
              

งานทะเบียนพาณิชย์ 



 
 

งานก่อสร้าง 

โครงสร้างกองช่าง 

 

 

 

   

   

 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - - - - - ๑ - - ๒ ๑ ๕ 

 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

งานประสาน
สาธารณูปโภค 

งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 

พนักงานส่วนต าบล 
- นายช่างโยธา ปง.เชง. (ว่าง) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วย นายช่างโยธา (๑) 
              

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วย เจ้าพนักงานประปา (๑) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานทั่วไป (๑) 

งานผังเมือง 



 
 

 

  
 การบริหารงานขององค์กรจะประสบความส าเร็จได้ก็ต่อเมื่อองค์กรนั้นมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้
ความสามารถและมีประสิทธิภาพในการท างาน ซึ่งผู้ท างานในองค์กรนั้นจะต้องมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง อยู่
เสมอ โดยองค์กรเป็นผู้ด าเนินการให้ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง เพ่ือให้ผู้ที่ท างานในองค์กรได้มีความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนาบุคลากร จึงมีความ
จ าเป็นและส าคัญยิ่งส าหรับหน่วยงาน เนื่องจากเป็นกระบวนการวางแผนและด าเนินการให้พนักงานของปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยทัศนคติและส านึกที่ถูกต้องเพ่ือช่วยให้งานของทางราชการบรรลุเปูาหมายและ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ โดยในขณะเดียวกันตัวพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างก็จะประสบความส าเร็จ ในการ
พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถและความพร้อมที่จะก้าวหน้าขึ้นไปด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลวัง        
จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ
ที่ด ีมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุกคนทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕
8 -๒๕60) โดยแบ่งออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ กลุ่มพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างที่ได้รับการบรรจุและจ้างใหม่ 
กลุ่มพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเดิม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันท าให้
การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพตามรายละเอียดดังนี้ 

 ๑. การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง บรรจุหรือ
จ้างใหม ่ให้มีการปฐมนิเทศในระยะแรกของการบรรจุและจ้างใหม่ 

  ๑.๑ หลักสูตรการพัฒนา ประกอบด้วยการพัฒนาความรู้ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ
ส าหรับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างใหม ่และการพัฒนาเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 

  ๑.๒ วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง โดยวิธีการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาได้เรียนรู้เทคนิคในการท างาน ซึ่งใช้วิธีการสอนแนะน า โดยการมอบหมายให้
ผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้คอยแนะน า ดูแล ช่วยเหลือ  

  ๑.๓ การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา โดยประเมินความรู้และทักษะตลอดจนทัศนคติ 
ของผู้รับการพัฒนา และติดตามการน าผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

 ๒. การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานเดิม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๒.๑  หลักสูตรการพัฒนา เพ่ือพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ๕ ด้าน ได้แก่ 

   (๑) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่งานโดยทั่วไป เช่น สถานที่ โครงสร้างของ
งาน นโยบายต่างๆ 

   (๒) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ 

   (๓) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงาน และการบริหารคน เช่น 
ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน 

 

๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 



 
 

   (๔) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดีส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติ
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์ในการท างาน การสื่อสาร  การเสริมสร้าง
สุขอนามัย 

   (๕) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน     
การพัฒนาทัศนคตเิพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

  ๒.๒ วิธีการปฏิบัติ องค์การบริหารส่วนต าบลสมอทองมีหลักการในการพัฒนาบุคคล          
คือ หลักการเรียนรู้ โดยสนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเกิดการเรียนรู้ ทั้งโดยการส่งไปเข้ารับ        
การฝึกอบรมการดูงานและส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง ซึ่งมีวิธีการที่ส าคัญดังนี้ 

   (๒.๒.๑) การฝึกอบรมนอกสภาพการท างานโดยการให้ผู้เข้ารับการอบรมหยุด            
การท างานของตน เพ่ือเข้ารับการอบรมในสถานที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอทอง  หรือส่งไปเข้ารับ         
การฝึกอบรมในหน่วยงานฝึกอบรมภายนอก เช่น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซึ่งวิธีการฝึกอบรมในห้องโดยการ
บรรยาย การสัมมนาหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   (๒.๒.๒) การดูแลโดยการจัดให้พนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานได้ไป
ศึกษาดูงาน เยี่ยมชมหน่วยงาน และวิธีการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงานอ่ืนซึ่งอาจเป็นส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของเอกชนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ข้าราชการเกิดความรู้ ความเข้าใจในเทคนิค สภาพปัญหา และวิธีการท างานของหน่วยงานที่ตนไปเยี่ยมชมด้วย
ตนเองและยังไม่มีโอกาสสอบถามหรือแลกเปลี่ยน ความรู้ และประสบการณ์ และข้อคิดเห็นอันอาจน าไปปรับปรุง
การท างานในหน่วยงานของตนได้ รวมทั้งอาจเกิดการประสานงานระหว่างหน่วยงานของตนและหน่วยงานที่ไป
เยี่ยมชมต่อไปในอนาคตอีกด้วย 

   (๒.๒.๓) การส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง โดยวิธีต่างๆ 
ดังนี้ 
   - ศึกษาค้นคว้าความรู้จากหนังสือ หรือเอกสารวิชาการต่างๆที่เก่ียวข้องเป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงานของตน 
   - ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย ทิศทาง แผนงาน และโครงการในหน่วยงาน
ที่ต้องน ามาประกอบการปฏิบัติงานให้ชัดเจน เพ่ือให้การท างานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เปูาหมายขององค์กรอย่าง
ถูกต้อง 
   - ให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์และความคิดเห็นกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือน
ร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ที่เก่ียวข้อง 
   - การสมัครเข้าศึกษาหรือรับการอบรมในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่องานด้วยค่าใช้จ่าย
ของตนเอง โดยไม่เสียเวลาท างานประจ า 
  ๒.๓ วิธีการประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา โดยการทดสอบ 

 



 
 

 
 

            องค์การบริหารส่วนต าบลได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัง 
เรื่อง     ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัง  อ าเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  พ.ศ. 256๐ 
   ******************** 

  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มีมติในการประชุม 
ครั้งที่ 3เ25๔6 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 25๔6 ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน 
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักและแนวทางปฏิบัติ เป็นเครื่องก ากับความประพฤตของตน และได้ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   นั้น 

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง  จึงจัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของ พนักงาน  และพนักงานจ้าง  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัง  เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่   ๑   เดือน   สิงหาคม    พ.ศ.  25๖๐ 

(นายวิรัช   ทองเพชร) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัง 

 

 

 

 

๑๓.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 

ง 



 
 

 

 

 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง อ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี พ.ศ. ๒๕๖๐ 

*********************** 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

 ๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 

 ๒. ยึดถือเป็นหลักการ  และแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กร และระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลวัง  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจ แก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

 ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กร และข้าราชการ ในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหาร ใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการ  และลูกจ้างต่อตนเอง ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชา             
ต่อประชาชน และต่อสังคม ตามล าดับ 

 ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึนรวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กร และข้าราชการ ทุกคน 

พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ และกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

 ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัง 
   “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น  รวมถึงพนักงาน
จ้าง ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วน
ต าบลวัง 
 ข้อ ๒ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัง รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 



 
 

หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็น คา่นิยมหลัก 

ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง 

 ข้อ ๓  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 
  (๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

  (๓) การมีจิตส านึกที่ด ีซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

  (๔) การยึดถือประโยชน์ ของประเทศชาติเหนือกว่า ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

  (๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

  (๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  (๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

  (๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  (๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี   ร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 
ส่วนที่ ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ข้อ ๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 
 ข้อ ๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้ และ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

 ข้อ ๖ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลวัง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 ข้อ ๗ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลวัง ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 



 
 

 ข้อ ๘ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลวัง ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ
ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ และประชาชน 

 ข้อ ๙ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลวัง ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงาน และประชาชน 

 ข้อ ๑๐ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลวัง ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย 

มีอัธยาศัย 

 ข้อ ๑๑ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลวัง ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ 
การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงาน จะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 

 ข้อ ๑๒ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลวัง ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

 ข้อ ๑๓ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลวัง ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  ตลอดจนไม่รับ
ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
 ข้อ ๑๔ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลวัง ต้องปฏิบัติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน  ของเพ่ือนร่วมงาน และ
ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 
ส่วนที่ ๓ 

จรรยาวิชาชีพ 

 ข้อ ๑๕ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลวัง จะปฏิบัติงานตามจรรยาวิชาชีพ   ดังต่อไปนี้ 
     (๑) พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง ที่ปฏิบัติงานทะเบียนราษฎร   และบัตร
ประจ าตัวประชาชน จะต้องถือแนวทางปฏิบัติตาม ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จรรยาบรรณข้าราชการและ
ผู้ปฏิบัติงานทะเบียน พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

   (๒)  พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง ที่ปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก
จะต้องถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๓๙ 

   (๓)  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลวัง ที่ปฏิบัติงานในงานวิศวกรรมโยธา จะต้องถือ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิศวกรรม ตามข้อบังคับสภาวิศวกรรม ว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
วิศวกรรม   และการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะน ามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

 
 



 
 

หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 ข้อ ๑๖ ให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นหน่วยงานควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
   (๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี และ
ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 

   (๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ในเบื้องต้น   เพ่ือรายงานผล
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัง หรือคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจ
ด าเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัง หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได ้

   (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่างตรง 

ไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  ในกรณีที่เห็นว่า นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัง 
หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร  อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
   (๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา    มิให้ถูก
กลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อข้าราชการ ที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือ
วินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
จริยธรรมแล้ว 

   (๕) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   (๖) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือคณะกรรมการจริยธรรมหรือ
ปลัดมอบหมาย ทั้งนี ้โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 ข้อ ๑๗ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพ่ือควบคุมก ากับ 

ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 

   (๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 

   (๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 

   (๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลวัง ที่ได้รับเลือกตั้งจาก
ข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง จ านวนสองคน 

   (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกให้เหลือสองคนให้หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม 



 
 

และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสมคณะกรรมการมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
 ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
   (๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้  ใน
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง 

   (๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนต าบลวัง 
ในกรณีที่มีข้อสงสัย หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

   (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรม หรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรม มอบหมายมีอ านาจ
หน้าที่ ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัทชี้แจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่
สอบสวน 

   (๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค า หรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

   (๕ ) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้               
ในองค์การบริหารส่วนต าบลวัง เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
โดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

   (๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้น    เป็นเรื่อง
ส าคัญ หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   (๗) คุ้มครองข้าราชการ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา    มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการ ผู้นั้น 

   (๘) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

ส่วนที่ ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 ข้อ ๑๙  กรณีมีการร้องเรียน หรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัง เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 

 ข้อ ๒๐  การด าเนินการตามข้อ ๒๑ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

 ข้อ ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม ่ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับต าแหน่ง 



 
 

ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี 
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 

 ข้อ ๒๒  หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๒ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๒๑ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๒๑ สั่งลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๗ แต่หากปรากฏว่าเป็น ความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 

 ข้อ ๒๓  การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๑ ข้อ ๒๒ และข้อ 

๒๓ ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการด าเนินการ
ทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

 ข้อ ๒๔  การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๔ ให้ด าเนินการตามนั้น เว้นแต่จะปรากฏ
ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

 ข้อ ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณี เพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือนหรือ
น าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ ๒๖  เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๔ แล้วให้
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง  ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

 ข้อ ๒๗  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๗ สามารถร้องทุกข์ หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง  ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษผู้ถูกลงโทษ ตาม   ข้อ ๒๐ (๒)  
สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด   ภายใน สามสิบวัน นับแต่วันได้
ทราบการลงโทษ 

 ข้อ ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 

บทเฉพาะกาล 

 ข้อ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม  (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการแผ่นดิน
ทราบต่อไป 

 ข้อ ๓๐ กรณีที่มีการยกเลิกใช้ประมวลจริยธรรม เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสม(ถ้ามี) 
หากระหว่างนั้น เกิดกรณีตามข้อ ๒๑ ให้ใช้ประมวลจริยธรรมฉบับเดิมไปพลางก่อน 



 
 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัง 
เรื่อง     ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัง  อ าเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  พ.ศ. 2560 
   ******************** 

  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มีมติในการประชุม 
ครั้งที่ 3เ25๔6 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 25๔6 ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยึดถือเป็นหลักและแนวทางปฏิบัติ เป็นเครื่องก ากับความประพฤตของตน และได้ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   นั้น 

ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง  จึงจัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของ พนักงาน  และพนักงานจ้าง  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัง  เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันที่   1   เดือน   สิงหาคม    พ.ศ.  2560 

                   
 

                                                     (นายวิรัช   ทองเพชร) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัง        

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลวัง 
ที่  104/๒๕60 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง 

------------------------------------ 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลวัง จะด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ          

พ.ศ. 2561 - 2563) อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด 2 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด              
สุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล วันที่             
20 มกราคม 2546 และหมวด 3 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง 
ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2547 และตาม
หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนมาก ที่ มท 0809.2เว 53 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี                
(รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 

๑.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัง ประธานกรรมการ 
๒.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัง กรรมการ 
3.  หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ 
4.  ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ 
5.  ผู้อ านวยการกองช่าง กรรมการ 
6.  นักทรัพยากรบุคคล กรรมการเเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังดังกล่าว มีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลวัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 โดยก าหนดต าแหน่งและอัตราพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง ให้สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยค านึงถึงลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติความยาก 
คุณภาพของงานและปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสุราษฎร์ธานีต่อไป 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  7  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕60  เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่  7  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕60 

     
 

(นายวิรัช   ทองเพชร) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัง 

 



 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัง 
เรื่อง  แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง 
------------------------------------ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับข้อ 18 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด         
สุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.254๖  
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 37) พ.ศ. 2559 ข้อ 7 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๖) 
พ.ศ. 2559 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ 9 เ2560       
เมื่อวันที่ 22 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560 จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  (รอบปีงบประมาณ พ.ศ.       
2561 – 2563 ) ดังนี้ 

ข้อ 1  ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัง เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี      
(รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง 

ข้อ 2  ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 เป็นต้นไป 
ข้อ 3  การก าหนดต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง       

ให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่  29  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕60   

 
 

(นายวิรัช   ทองเพชร) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัง 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลวัง 

ที่ 169/2560 
เรื่อง การจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามประกาศแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 

 
   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ประกอบกับข้อ 13  ข้อ 16  และข้อ 18  ของประกาศคณะกรรมการ
การพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหาร  งานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 37)พ.ศ.2559 ข้อ 12 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2547  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ 9เ2560  เมื่อวันที่ 22 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560 จึงจัดให้
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างลงสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 
2563  จ านวน  26  อัตรา รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายค าสั่งนี้ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60  เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่  29  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 

 
 

        (นายวิรัช  ทองเพชร) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัง 

เรื่อง การจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามประกาศแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 
 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ประกอบกับข้อ 13  ข้อ 16  และข้อ 18  ของประกาศคณะกรรมการ
การพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหาร  งานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 37)พ.ศ.2559 ข้อ 12 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2547  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ 9เ2560  เมื่อวันที่ 22 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560 เห็นชอบให้
ใช้แผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) จึงประกาศก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลวัง ดังต่อไปนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน เลขที่ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

ต้น 1 67-3-00-1101-001  

2 นักบริหารงานท้องถิ่น 
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

ต้น 1 67-3-00-1101-001  

 ส านักปลัด อบต.     
3 นักบริหารงานทั่วไป 

(หัวหน้าส านักปลัด) 
ต้น 1 67-3-01-2101-001 ว่าง 

4 นักทรัพยากรบุคคล ปง.เชง. 1 67-3-01-3102-001 ว่าง 
5 เจ้าพนักงานธุรการ ปง.เชง. 1 67-3-01-4101-001 ว่าง 
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 67-3-01-3103-001  
7 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 67-3-01-3801-001  
8 นักวิชาการศึกษา ปก.เชก. 1 67-3-01-3803-001 ว่าง 
9 คร ู คศ.1 1 84-2-0360  
 กองคลัง     
10 นักบริหารงานคลัง 

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
ต้น 1 67-3-04-2102-001  

11 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 67-3-04-3201-001  
12 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง.เชง. 1 67-3-04-4201-001 ว่าง 
13 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง.เชง. 1 67-3-04-4203-001 ว่าง 



 
 

-2- 

ที ่ ต าแหน่ง ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน เลขที่ต าแหน่ง หมายเหตุ 

 กองช่าง     
14 นักบริหารงานช่าง 

(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
ต้น 1 67-3-05-2103-001  

15 นายช่างโยธา ปง.เชง. 1 67-3-05-4701-001 ว่าง 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ     
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้มีคุณวุฒิ 1   
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้มีคุณวุฒิ 1   
18 พนักงานขับรถยนต์ ผู้มีทักษะ 1   
19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ผู้มีคุณวุฒิ 1   
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ผู้มีคุณวุฒิ 1   
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ผู้มีคุณวุฒิ 1   
22 ผู้ช่วยนายช่างโยธา ผู้มีคุณวุฒิ 1   
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา ผู้มีคุณวุฒิ 1   
 พนักงานจ้างท่ัวไป     
24 ภารโรง  1   
25 ผู้ดูแลเด็ก  1   
26 คนงานทั่วไป  1   

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60  เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่  29  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 

 
 

        (นายวิรัช  ทองเพชร) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัง 

 

 

 
 
 
 
     
 



 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัง 
เรื่อง แก้ไขการจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามประกาศแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 
 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ประกอบกับข้อ 13  ข้อ 16  และข้อ 18  ของประกาศคณะกรรมการ
การพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหาร  งานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 37)พ .ศ.2559 ข้อ 12 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2547  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ 9เ2560  เมื่อวันที่ 22 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560 เห็นชอบให้
ใช้แผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) จึงประกาศก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลวัง ดังต่อไปนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน เลขที่ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

ต้น 1 67-3-00-1101-001  

2 นักบริหารงานท้องถิ่น 
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

ต้น 1 67-3-00-1101-001  

 ส านักปลัด อบต.     
3 นักบริหารงานทั่วไป 

(หัวหน้าส านักปลัด) 
ต้น 1 67-3-01-2101-001 ว่าง 

4 นักทรัพยากรบุคคล ปง.เชง. 1 67-3-01-3102-001 ว่าง 
5 เจ้าพนักงานธุรการ ปง.เชง. 1 67-3-01-4101-001 ว่าง 
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 67-3-01-3103-001  
7 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 67-3-01-3801-001  
8 นักวิชาการศึกษา ปก.เชก. 1 67-3-01-3803-001 ว่าง 
9 คร ู คศ.1 1 67-3-01-2222-954  
 กองคลัง     
10 นักบริหารงานคลัง 

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
ต้น 1 67-3-04-2102-001  

11 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 67-3-04-3201-001  
12 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง.เชง. 1 67-3-04-4201-001 ว่าง 
13 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง.เชง. 1 67-3-04-4203-001 ว่าง 
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ที ่ ต าแหน่ง ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน เลขที่ต าแหน่ง หมายเหตุ 

 กองช่าง     
14 นักบริหารงานช่าง 

(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
ต้น 1 67-3-05-2103-001  

15 นายช่างโยธา ปง.เชง. 1 67-3-05-4701-001 ว่าง 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ     
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้มีคุณวุฒิ 1   
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้มีคุณวุฒิ 1   
18 พนักงานขับรถยนต์ ผู้มีทักษะ 1   
19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ผู้มีคุณวุฒิ 1   
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1  ว่าง 
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ผู้มีคุณวุฒิ 1   
22 ผู้ช่วยนายช่างโยธา ผู้มีคุณวุฒิ 1   
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา ผู้มีคุณวุฒิ 1   
 พนักงานจ้างท่ัวไป     
24 ภารโรง  1   
25 ผู้ดูแลเด็ก  1   
26 คนงานทั่วไป  1   

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕60  เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่  22  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕60 

 
 

         (นายวิรัช  ทองเพชร) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัง 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ที่ สฎ ๗๗๐๐๑เ346             ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวัง 
               ๒๖ หมู่ที่ ๓ ต าบลวัง อ าเภอท่าชนะ 
               จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ๘๔๑๗0 

         ๙  ตุลาคม  ๒๕๖๐ 

เรื่อง   การประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) 

เรียน   ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

อ้างถึง หนังสือศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่ สฎ 0023.2เว7411  ลงวันที่ 26 กันยายน 2560 

สิงที่ส่งมาด้วย แผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) จ านวน  1  เล่ม 

  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ 
9เ2560 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2560 ได้พิจารณาร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 
2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกแห่งในจังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยได้ค านึงถึงปริมาณงาน คุณภาพงาน และ
ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล แล้วมีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุกแห่งด าเนินการตาม
มติ พร้อมทั้งจัดส่งส าเนาประกาศฯ ส าเนาค าสั่งฯ และรูปเล่มแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 – 2563) ฉบับสมบูรณ์ จ านวน 1 ชุด ให้จังหวัดสุราษฎร์ธานี ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2560 นั้น 

  บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลวัง ได้ด าเนินการดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งส าเนาประกาศ
แผนอัตราก าลัง 3 ปี รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(นายวิรัช  ทองเพชร) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัง 

 
 
 
ส านักปลัด 
โทรศัพท์เโทรสาร ๐-๗๗95-0588 
www.wang.go.th 

 

http://www.wang.go.th/

