
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลวัง อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 
 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลวัง อำเภอท่าชนะ จังหวดัสุราษฎร์ธานี 

 
ประเด็น
นโยบาย 

รายการหรือกิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1.ด้านการ 
สรรหา 

1.1 จัดทำและดำเนินการตามแผน
สรรห าพนั ก งานส่ วนตำบล  และ
พนักงานจ้างตามกรอบอัตรากำลัง 3 
ปี (พ.ศ.2567-2569) เพ่ือให้ทันต่อ
ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล ง ห รื อ ท ด แ ท น
อัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

  √ 1. ดำเนินการให้โอนพนักงานส่วนตำบล ในตำแหน่ง       
นักวิชาการศึกษา สังกัดสำนักปลัด ตั้งแต่วันที่ 2 ต.ค. 
66 

2. ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วนตำบล ในตำแหน่ง 
นิติกร สังกัดสำนักปลัด ตั้งแต่วันที่ 17 มิ.ย. 67 

3. ดำเนินการร้องขอให้ ก.อบต. ดำเนินการสรรหาใน
ตำแหน่งที่ว่าง ในวันที่ 17 กรกฎาคม 2567 ได้แก่ 
- ตำแหน่งปลัด อบต. เลขที่ตำแหน่ง 67-3-00-1101-
001  
- ตำแหน่งนายช่างโยธา เลขที่ตำแหน่ง 67 -3-05 -
2103-001 
- ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด เลขที่ตำแหน่ง 67-3-01-
2101-001  
 4. ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไปที่ว่าง ใน
ตำแหน่ง คนงาน สังกัดสำนักปลัด ตั้งแต่วันที่ 8 ม.ค. 
67        

ตุลาคม 2566 
-กันยายน 2567 

 
 



 
ประเด็น
นโยบาย 

รายการหรือกิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 1.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วน
ตำบล มาดำรงตำแหน่ งที่ ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยน
สายงานที่สูงขึ้น 
 

  √ -ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้างทั่ วไปตำแหน่ ง คนงาน ดำเนินการเสร็จสิ้ น
กระบวนการ และออกคำสั่งแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงาน
จ้าง ตั้งแต่วันที่  8 มกราคม 2567 - 30 กันยายน 
2567 เป็นต้นไป 

ตุลาคม 2566 
-กันยายน 2567 

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรร
หาและเลือกสรร 

  √ -ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง 
คนงาน ตามคำสั่ง อบต.วังที่ 329/๒๕๖6 
ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2566 
 

ธันวาคม 2566 

1.4 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อน
ระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 

√   ไม่มีการดำเนินการ ตุลาคม 2566 
-กันยายน 2567 

1.5 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือ
ใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัต ราก ำลั งที่ รอ งรั บ ภ ารกิ จ ขอ ง
องค์การบริหารส่วนตำบล 

 

√   ไม่มีการดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ตุลาคม 2566 
-กันยายน 2567 

 



 
ประเด็น
นโยบาย 

รายการหรือกิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2 .1  จั ดท ำแผน พั ฒ น าบุ ค ล าก ร
ประจำปี และดำเนินการตามแผนฯให้
สอดคล้องกับความจำเป็น 

  √ -มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 
พ.ศ.2567-2569 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่ง ให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
  

กรกฎาคม 2566 
-ตุลาคม 2566 

 

2 .2  กำห นด เส้ นท างการ พั ฒ นา
บุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

  √ -มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

ตุลาคม 2566 
-กันยายน 2567 

2.3 ดำเนินการประเมินข้าราชการ
ส่ วนท้ องถิ่นตาม เกณ ฑ์ มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง ในความรู้  ทักษะ 
และสมรรถนะ 

  √ -หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม ในการพัฒนาความรู้ ความสามารถตาม
ตำแหน่งสายงาน 

ตุลาคม 2566 
-กันยายน 2567 

2.4 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากร 

  √ -หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน 
บำเหน็จความชอบ พร้อมทั้งติดตาม และนำผลความ
พึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา 

ตุลาคม 2566 
-กันยายน 2567 

2.5 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
และความเข้มแข็งภายในองค์กร  

  √ มีการจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและความ
เข้มแข็งภายในองค์กร โดยมีผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง 
และสมาชิกสภาเข้าร่วมโครงการ ระหว่างวันที่ 26 – 
27 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมซีสโตน โฮเทล อำเภอ
สิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 

26 – 27  
มีนาคม 2567 

 



 
ประเด็น
นโยบาย 

รายการหรือกิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

3. ด้านการ
ธำรง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัม พันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานในตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

  √ -หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้
คำปรึกษา 

ตุลาคม 2566 
-กันยายน 2567 

3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

  √ -หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตาม
ระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดทุก
ระยะ และเป็นปัจจุบันให้แล้วเสร็จตามที่กำหนด 

ตุลาคม 2566 
-กันยายน 2567 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ที่เป็นธรรม เสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

  √ -หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ตุลาคม 2566 
-กันยายน 2567 

3.4  จัด ให้มี การพิจารณ าความดี  
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได ้

  √ -พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล เลื่อน
เงินพนักงานครู ให้เป็นไปตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ผ่านกระบวนการคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน  
 

ตุลาคม 2566 
-กันยายน 2567 

3.5  ดำเนิ นการพิจารณ าความดี  
ความชอบ การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจำปี  เพ่ื อยกย่ องชม เชย  แก่
บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

√   ไม่ได้ดำเนินการ ตุลาคม 2566 
-กันยายน 2567 

 
 



 

ประเด็น
นโยบาย 

รายการหรือกิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
แก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้ านการมีส่วนร่วมในการ
ทำงาน 

  √ 1. จัดอุปกรณ์ขั้น พ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 
2. จัดให้มีตู้ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
3. จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

ตุลาคม 2566 
-กันยายน 2567 

4. ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวัง ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

  √ -ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

ตุลาคม 2566 
-กันยายน 2567 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

  √ 1. ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลวัง 
2. ดำเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ
กอง และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
3. ดำเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนปลัด อบต. 

ตุลาคม 2566 
-กันยายน 2567 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ
ทุ จ ริ ต ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ             
พ.ศ.2567 -2569 

  √ -มีการดำเนินการตามแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องการการทุจริต คอร์รัปชัน 

ตุลาคม 2566 
-กันยายน 2567 

 
 

 



 
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลวัง อำเภอท่าชนะ จังหวดัสุราษฎร์ธานี 
 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการหรือกิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1.ด้านการ 
สรรหา 

1.1 จัดทำและดำเนินการ
ตามแผนสรรหาพนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้างตาม
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.
2567 -2569) เพ่ือให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก
หรือโอนย้าย 

  √ ไม่ใช้งบประมาณ 1. ดำเนินการให้โอนพนักงานส่วนตำบล 
ในตำแหน่งนักวิชาการศึกษา สังกัดสำนัก
ปลัด ตั้งแต่วันที่ 2 ต.ค. 66 

2. ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วนตำบล 
ในตำแหน่ง นิติกร สังกัดสำนักปลัด ตั้งแต่
วันที่ 17 มิ.ย. 67 

3 . ด ำ เนิ น ก า ร ร้ อ งข อ ให้  ก .อ บ ต . 
ดำเนินการสรรหาในตำแหน่งที่ว่าง ในวันที่ 
17 กรกฎาคม 2567 ได้แก่ 
- ตำแหน่งปลัด อบต. เลขที่ตำแหน่ง 67-3-
00-1101-001  
- ตำแหน่งนายช่างโยธา เลขที่ตำแหน่ง 67-
3-05-2103-001 
- ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด เลขที่ตำแหน่ง 
67-3-01-2101-001  
 4. ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป
ที่ว่าง ในตำแหน่ง คนงาน สังกัดสำนัก
ปลัด ตั้งแต่วันที่ 8 ม.ค. 67   
 
      

ตุลาคม 2566 
-กันยายน 2567 



ประเด็น
นโยบาย 

โครงการหรือกิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 1.2 การรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการหรือประกาศ
รับ โอนย้าย พนักงานส่วน
ตำบล มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง
หรือประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 
 

  √ ไม่ใช้งบประมาณ -ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น
พนั กงานจ้ างทั่ ว ไปตำแหน่ ง คนงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้นกระบวนการ และออก
คำสั่งแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ตั้งแต่
วันที่  8 มกราคม 2567 - 30 กันยายน 
2567 เป็นต้นไป 

ตุลาคม 2566 
-กันยายน 2567 

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการใน
การสรรหาและเลือกสรร 

  √ ไม่ใช้งบประมาณ -ด ำ เนิ น ก ารแ ต่ งตั้ ง ค ณ ะก รรม ก าร
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน ตาม
คำสั่ง อบต.วังที่ 329/๒๕๖6 
ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2566 
 

ธันวาคม 2566 

1.4 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 

√   ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการดำเนินการ ตุลาคม 2566 
-กันยายน 2567 

1.5 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปี  เ พ่ื อ ใช้ ใน ก ารก ำห น ด
โ ค ร ง ส ร้ า ง แ ล ะ ก ร อ บ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 

√   ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ มี ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ผ น
อัตรากำลัง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ตุลาคม 2566 
-กันยายน 2567 

 
 



ประเด็น
นโยบาย 

โครงการหรือกิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2 .1  จั ด ท ำแ ผ น พั ฒ น า
บุ ค ล าก รป ระจ ำปี  แ ล ะ
ดำเนิ นการตามแผนฯให้
สอดคล้องกับความจำเป็น 

  √ ไม่ใช้งบประมาณ -มี การดำ เนิ น การจั ดท ำแผน พั ฒ นา
บุคลากร ประจำปี พ.ศ.2567 -2569 
โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม
เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่ง ให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
  

กรกฎาคม 2566 
-ตุลาคม 2566 

 

2.2  กำหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุ คลากร เพ่ือเป็ น
กรอบในการพัฒนาบุคลากร
แต่ละตำแหน่ง 

  √ ไม่ใช้งบประมาณ -มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากร
เข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม ต า ม ส า ย ง า น
ความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

ตุลาคม 2566 
-กันยายน 2567 

2.3  ดำเนิ นการประเมิน
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณ ฑ์ ม าตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

  √ ไม่ใช้งบประมาณ -หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพ่ือ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
ในการพัฒนาความรู้ ความสามารถตาม
ตำแหน่งสายงาน 

ตุลาคม 2566 
-กันยายน 2567 

2.4  ดำเนิ นการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากร 

  √ ไม่ใช้งบประมาณ -หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรในการบริหารทรัพยากร
บุ คคล  ทั้ งด้ าน ก าร พั ฒ น าบุ ค ล าก ร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน 
บำเหน็จความชอบ พร้อมทั้งติดตาม และ
นำผลความพึงพอใจของพนักงานมา
พัฒนา 

ตุลาคม 2566 
-กันยายน 2567 

 

 
 



ประเด็น
นโยบาย 

โครงการหรือกิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 2.5 โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและความเข้มแข็ง
ภายในองค์กร 

  √ 80,900 มีการจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
และความเข้มแข็งภายในองค์กร โดยมี
ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง และสมาชิก
สภาเข้าร่วมโครงการ ระหว่างวันที่ 26 – 
27 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมซีสโตน    
โฮเทล อำเภอสิชล จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

26 – 27  
มีนาคม 2567 

3. ด้านการ
ธำรง รักษา
ไ ว้ แ ล ะ
แรงจูงใจ 

3.1  ประชาสัม พันธ์และ
เผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานใน
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

  √ ไม่ใช้งบประมาณ -หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้
บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษา 

ตุลาคม 2566 
-กันยายน 2567 

3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

  √ ไม่ใช้งบประมาณ -หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบ
ดังกล่าว ตามระยะที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นกำหนดทุกระยะ และเป็น
ปัจจุบันให้แล้วเสร็จตามที่กำหนด 

ตุลาคม 2566 
-กันยายน 2567 

3.3 จัดให้มีกระบวนการ
ป ระ เมิ น ผ ล ก า รป ฏิ บั ติ
ราชการ ที่เป็นธรรม เสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบ
ได ้

  √ ไม่ใช้งบประมาณ -หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้ วัดโดย
ผู้บั งคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ตุลาคม 2566 
-กันยายน 2567 

 



 
 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการหรือกิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 3.4 จัดให้มีการพิจารณา
ความดี ความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

  √ ไม่ใช้งบประมาณ -พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ตำบล เลื่อนเงินพนักงานครู ให้เป็นไปตาม
ผ ล ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ร า ช ก าร  ผ่ าน
กระบวนการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  

 

ตุลาคม 2566 
-กันยายน 2567 

3.5 ดำเนินการพิจารณา
ความดี ความชอบ การ
ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ร า ช ก าร
ป ระจ ำปี  เ พ่ื อ ย ก ย่ อ ง
ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น 
ด้านการปฏิบัติงานและ
คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
สาธารณชน 

√   ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ได้ดำเนินการ ตุลาคม 2566 
-กันยายน 2567 

3.6 จัดให้มีการพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ ดี  แ ก่
บุ ค ล า ก ร ใ น ด้ า น
สภ าพแวดล้ อม ในการ
ท ำ ง า น  ด้ า น ค ว า ม
ปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ทำงาน 

  √ ไม่ใช้งบประมาณ 1. จัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน 
2. จัดให้มีตู้ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
3. จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

ตุลาคม 2566 
-กันยายน 2567 

 



 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการหรือกิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

4. ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรใน
สังกัดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบล
วัง ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

  √ ไม่ใช้งบประมาณ -ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลวังว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ตุลาคม 2566 
-กันยายน 2567 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา 
มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  √ ไม่ใช้งบประมาณ 1. ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบให้พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง ตามคำสั่งองค์การ
บริหารส่วนตำบลวัง 
2. ดำเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการกอง และหัวหน้าส่วนราชการ
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
3. ดำเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน
ปลัด อบต. 

ตุลาคม 2566 
-กันยายน 2567 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริตประจำปี
งบประมาณ             
พ.ศ.2567 -2569 

  √ ไม่ใช้งบประมาณ -มีการดำเนินการตามแผนการส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องการการ
ทุจริต คอร์รัปชัน 

ตุลาคม 2566 
-กันยายน 2567 

 



 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
- กิจกรรม/โครงการ ไม่สามารถดำเนินการตามนโยบายฯ ได้ครบถ้วน เนื่องจากจำนวนบุคลากรมีไม่ครบทุกตำแหน่ง 
- ที่ตั้งของสำนักงานเป็นพื้นที่ห่างไกลจากอำเภอเมือง ทำให้การสรรหาบุคลากรโดยการรับโอน (ย้าย) แทนตำแหน่งที่ว่าง ไม่ประสบความสำเร็จ 

ข้อเสนอแนะ 
- วางแผนกิจกรรม/โครงการ ไว้ล่วงหน้า 
- ร้องขอให้ สถ.เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน 
- เพ่ิมนโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรม 


